
Sociaal-emotioneel functioneren 

volgen en versterken 

met Zien! 

Voor sbo, so en vso





Ideaalsituatie: pro-sociaal gedrag

Ruimte voor 
jezelf

Ruimte voor 
de anderSI

SA
SF

IB

IL





Rapportage 
van leerkracht 
én leerlinglijst



Hoe werkt Zien! 



inlogpagina



Hoe werkt het?

Data over leerlingen/groepen/medewerkers vanuit 
ParnasSys



De vragenlijst die moet worden ingevuld



Zijn alle vragen ingevuld, dan verandert 
‘opslaan’ in ‘afronden’



4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 

zowel in een uitnodigende, als in een niet uitnodigende situatie

3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een uitnodigende, 

en soms in een moeilijke, niet uitnodigende situatie zien

2-2.9 = Het kind laat het gedrag niet zo vaak zien. 

Alleen in makkelijke, uitnodigende situaties

1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



Vrijwel altijd, 
óok in moeilijke 

situaties

Soms
óok in moeilijke 

situaties

Alleen in makkelijke, 
uitnodigende situaties

4 = Het kind laat het gedrag vrijwel altijd zien, 

zowel in een uitnodigende, als in een niet 

uitnodigende situatie
3-3.9 = Het kind laat het gedrag altijd in een 

uitnodigende, en soms in een moeilijke, niet 

uitnodigende situatie zien
2-2.9 = Het kind laat het gedrag niet zo vaak zien. 

Alleen in makkelijke, uitnodigende situaties
1-1.9 = Het kind laat het gedrag vrijwel niet zien



De cockpit



Even kijken hoe het werkt



(Laten) invullen: vink één of meerdere leerlingen aan



1. Kies voor wie je de vragenlijst wil klaarzetten
2. Wanneer de school meerdere versies van Zien! gebruikt kies je hier welke versie je wilt laten invullen



Het overzicht van alle vragenlijsten die nog ingevuld moeten worden



Oefenomgeving

https://start.zienvooronderwijs.nl

Kies: Oefen Zien! 1-16

Gebruikersnaam: mentor1

Wachtwoord: DemoMentor1

Om een vragenlijst in te vullen: 

- Kies ‘vragenlijst’(bovenaan)

- Zet een vinkje voor een leerling 

- Kies onderaan ‘vragenlijst(en) 

invullen als mentor’

https://start.zienvooronderwijs.nl/




De cockpit



Vanuit de cockpit naar de handelingssuggesties



Proces
1. Objectief observeren met Zien!bril op en 

vragenlijsten (laten) invullen door alle 
betrokkenen

2. Cockpit: Vergelijken en interpreteren 

3. Cockpit: Keuzes maken waar je aan gaat 
werken

4. Plannen: Gebruik de handelingssuggesties!

5. Aan de slag met het plan en eigenaarschap ook 
bij de leerling!

6. Evaluaties tussentijds en aan het eind 
vastleggen



Naam

Zien! Leerling 1-16
Leer- en leefklimaat





Opletten en doorgaan met je werk



“Als je weet 
waar je op moet letten, 
kun je het Zien!”

Drs. B. (Bertine) Haverhals

Orthopedagoog, onderwijsadviseur, teamleider

0182-540384

b.haverhals@gouwe-academie.nl

Meer weten?



Waarom deze vragenlijst?



Andere kinderen lachen mij 
uit.



Je kunt kiezen uit:

Ik kan moeilijke 
opdrachten maken





Opletten en doorgaan met je werk



Ik kan het!



Zin in het werken



Relatie juf of meester



Relatie andere kinderen



Kiezen wat je gaat doen



Pesten



Veiligheidsbeleving



Dankjewel voor het

invullen van de vragenlijst!
Zijn er nog vragen?



“Als je weet 
waar je op moet letten, 
kun je het Zien!”

Drs. B. (Bertine) Haverhals

Orthopedagoog, onderwijsadviseur, teamleider

0182-540384

b.haverhals@gouwe-academie.nl

Meer weten?


