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Beste onderwijsprofessional,

Samen met je collega’s zul je plannen aan het maken zijn voor het
nieuwe schooljaar. Welke ontwikkelingen wil je een impuls
geven? Graag staan de onderwijsadviseurs van Gouwe Academie
voor je klaar om samen met jou en je team een route uit te
stippelen naar jullie stip op de horizon. Daarbij zoeken we naar de
kwaliteiten in je team. Door die goed te benutten, kunnen je
leerlingen groeien en bloeien!

Met veel plezier sturen we je hierbij een impressie van ons
vernieuwde scholingsaanbod, dat je ideeén geeft van thema’s waar
je een verdieping op kunt aanbrengen. In samenspraak met jou,

maken we een maatwerkaanbod dat bijdraagt aan minder
werkdruk, meer werkplezier en betere onderwijskwaliteit. Samen
maken we het werk en je onderwijs lichter, leuker en beter.

Veel leesplezier!

Gouwe Academie is partner van:
& ParnasSys
Bynzy

Gouwe Academie is eigenaar van:
)
\J -
K& bindkans

“Zien!

| Leer-en ontwikkelingslijnen
K 0-8 jaar
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Over Gouwe Academie

Laat leerkrachten en leerlingen groeien en bloeien
Beter onderwijs, meer werkplezier en het liefst met minder werkdruk: dat is het doel van Gouwe

Academie voor het schooljaar 2023-2024. Wij helpen je hiermee door software voor het onderwijs voor
je te laten werken en alle mogelijkheden te benutten.

Onze werkwijze

FASE 3

De software voor je

laten werken. Door de

Software voor het onderwijs zoals ParnasSys, Gynzy, v
mogelijkheden goed
Cito, Kindkans, Zien! en Leer- en Ontwikkelingslijnen FASE 2 il i

Goed kunnen werken je de kwaliteit van je

0-8 jaar is niet meer weg te denken op de meeste met de onderwijs- iR
. . .. . . kundige software en
basisscholen in Nederland. Bij Gouwe Academie zien FASE 1 alle mogelijkheden
. . Kunnen werken met kennen
we verschillende fasen waarin er met deze software e S o

software

gewerkt wordt:
1. Gebruikers die met de software leren
werken en soms (nog) niet helemaal weten hoe het moet;
2. Gebruikers die actief de software gebruiken en er goed mee uit de voeten kunnen;
Gebruikers die de software bewust inzetten voor de onderwijskwaliteit en het vé6r zich laten
werken.

Bekijk ons complete scholingsaanbod

Overzicht van alle cursussen met open inschrijving

Brochure

Liever het gehele scholingsaanbod op papier? Hier vraag je de brochure aan. Je kunt
kiezen voor een digitale versie die je direct in je mailbox ontvangt of voor een
papieren versie per post.
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Impressie van het scholingsaanbod 2023-2024

Kindbegrip van ParnasSys
(¢) Kindbegrip

van ParnasSys

Hét systeem voor sociaal-emotioneel leren

Kindbegrip van ParnasSys geeft je grip op het sociaal-emotioneel leren van de leerlingen.

Gouwe Academie staat voor je klaar om je te ondersteunen in - en mee te denken met - het realiseren
van de gewenste situatie als het gaat om het versterken van het sociaal-emotioneel leren. Wij bieden
begeleiding op maat door middel van teamscholingen, groepsbesprekingen, coaching of tweedaagse
experttrajecten.

Neem contact op via planning@gouwe-academie.nl om vrijblijvend een afspraak te maken en te

onderzoeken wat we voor je kunnen betekenen.

Bekijk alle informatie over Kindbegrip én ons scholingsaanbod op de website.

Schoolkwaliteit

van ParnasSys

Schoolkwaliteit van ParnasSys — Samen zorgen voor een goede school

Maatwerkbegeleiding

Wil jij efficiénter werken rondom het rapporteren van opbrengsten, strategisch inzetten van
kwaliteitsmetingen, opstellen en uitvoeren van je schoolplan of het waarmaken van strategische doelen?
Laat ons jouw school of scholengroep begeleiden in het inzetten van het instrumentarium. Je leert - met
visie - geintegreerd gebruik te maken van de verschillende toepassingen binnen Schoolkwaliteit van
ParnasSys.

Wij denken graag met je mee om een maatwerktraject te verzorgen. Meer informatie vind je op deze
pagina.
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Opleiding kwaliteitsmanagement
Met deze opleiding geef je een boost aan de
kwaliteitszorg. In 5 dagen - en met zelfstudie - leer je

op basis van relevante wetenschappelijke literatuur:
e  Een systeem van kwaliteitszorg in te richten om
gegevens te verzamelen en te analyseren met
Schoolkwaliteit van ParnasSys;
e  Het versterken van je leiderschap, gericht op
samenwerking en een professionele kwaliteitscultuur,
aan de hand van een verandercasus in de eigen

[}

organisatie;
e Het beinvloeden van het reflecterend vermogen bij leraren en schoolleiders rondom hun eigen handelen, zowel in de
klas als in het team op basis van data.

Deelnemers die je voorgingen, waarderen onze visionaire aanpak die we concreet maken met het
instrumentarium van Schoolkwaliteit van ParnasSys. Geinteresseerd? Hier lees je alle informatie.

Werken aan het realiseren van je schoolplan: hoe nu verder?

De nieuwe schoolplanperiode is aangebroken. Wellicht heb je in Mijnschoolplan je doelen beschreven en
gepland. Nu wacht het vervolg. Hoe zorg je ervoor dat de doelen ook echt tot ontwikkeling leiden? En
hoe doe je dat met eigenaarschap van je teamleden? En wat vraagt dat van het leiderschap? Vanuit onze
ervaring met schoolplanontwikkeling kunnen we jullie ondersteunen in het levend houden van het
schoolplan waarbij werkgroepen of PLG’s ingezet worden om verantwoordelijkheid te nemen voor (een
deel van) het schoolplan. Meer weten of verkennen wat mogelijkheden zijn voor jouw school? Neem
contact op onderwijsadviseur Anton de Jong.

Cito Leerling in beeld
Overgestapt naar het nieuwe platform van Cito?

Wil je als school wegwijs gemaakt worden in het nieuwe platform van Cito? Of is het platform al bekend
en ben je op zoek naar verdieping? Wil je als ib’er aan de slag met analyseren op schoolniveau?

Bij Gouwe Academie kun je terecht voor een
drietal scholingen rondom het werken met Cito

Leerling in beeld:

e  Goed van Start met Leerling in beeld; voor de
startende gebruiker.
Leer het nieuwe platform kennen, ga aan de slag
met leerling en groepsanalyses en krijg een korte
impressie van de verdiepende instrumenten.

e Verdiepende scholingen Leerling in beeld; voor de
gevorderde gebruiker, leer de verdiepende
instrumenten kennen, de diverse analyse tools of ga
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aan de slag met het onderdeel sociale emotioneel functioneren en/of executieve functies

e  Verdiepingsscholing voor intern begeleiders; zeer geschikt voor bijvoorbeeld een ib-netwerk
Theoretisch en praktisch aan de slag met het analyseren van de diverse data. Welke data en overzichten kun je
gebruiken voor in je trendanalyse?

Alle scholingen zijn maatwerk en kunnen al dan niet in combinatie met het werken in ParnasSys worden
gegeven. Benieuwd naar deze scholingen? Op onze website vind je meer informatie.

Met Zien!+ werken aan en inzicht in burgerschap

Benut de hulpmiddelen en suggesties die Zien!+
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aanreikt om in de dagelijkse praktijk op een
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burgerschapsonderwijs en daar handelings- en

opbrengstgericht mee aan de slag te gaan. En Heb k min testemning
gebruik de inhouden van Zien! tegelijkertijd om te :hpkp R

voldoen aan wat de overheid vraagt met s b bn o
betrekking tot het volgen van de leerresultaten: (1) i el vt ko e i ot seren g, v v

zorg dat het bijdraagt aan schoolontwikkeling, (2) ﬁgg;:r L=
verbeter het individuele leerproces en (3) antr [ v o e g =

verantwoord je extern.

Bij de hulpmiddelen van Zien! gaat het over:

e  Ontwikkelpunten in ik-vorm, om de leerlingen goed te betrekken bij de competenties die je wilt bevorderen en
stimuleren.
e  Concrete handelingssuggesties voor activiteiten. Daarnaast tips voor pedagogisch handelen om persoonsvorming te

bevorderen. Zo nodig je leerlingen uit om verantwoordelijkheid te nemen voor hun gedrag.

e  Praktische tips hoe je situaties kunt creéren om te observeren en de burgerschapscompetenties te versterken. Hierbij
betrek je leerlingen door hen (passend bij hun niveau) te laten reflecteren op hun eigen handelen en ontwikkelpunten
te kiezen en daar aan te werken met behulp van portfoliokaarten.

e  Vragenlijsten en cockpits die je informatie geven over waar je groep / school staat, zodat je als team het gesprek kunt

voeren waar je extra accenten wilt leggen in je onderwijs om je ambities te realiseren. Bovendien kun je deze
informatie gebruiken om je te verantwoorden


https://www.gouwe-academie.nl/cito

Meer informatie over Zien!+ vind je hier.
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Samen - vaardigheden
Verschillen - kemnis
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Wereld - kennis
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Kiik om een plan voor de geselecteerde leerlingen te maken &

Toon gemiddelde scores per afname

Het nieuwe ontwikkelingsperspectief van ParnasSys

Dé standaard voor een sterk onderbouwd OPP

Benut alle mogelijkheden die het nieuwe ontwikkelingsperspectief (OPP) je biedt. Met het Landelijk
Doelgroepenmodel als basis, ervaar je hoe je gemakkelijk tot een overzichtelijk en concreet

ontwikkelingsperspectief(plan) komt. Een groot voordeel voor jou: de tijdbesparende koppelingen met
andere onderdelen in ParnasSys zorgen voor minder administratieve lasten.

Geinteresseerd in een scholing op dit gebied? Ook hierin bieden wij maatwerk. Tijdens een intake wordt
bepaald wat de begin- en gewenste situatie is. De inhoud wordt afgestemd op de functies van de
deelnemers én het type onderwijs: regulier of speciaal (basis) onderwijs.

Tips krijgen voor het goed implementeren van het OPP? Download via deze pagina een voorbeeld

implementatieplan.

De groepskaart

Meer overzicht voor jou /1 o
handelen \

Met de groepskaart krijg je meer overzicht in je o P

verantwoorden evalueren

groep. Je ziet snel en eenvoudig hoe je groep
ervoor staat op het gebied van de landelijk
genormeerde toetsen en methodetoetsen, je
vindt eenvoudig informatie uit het dossier van
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de leerling terug (denk hierbij aan stimulerende en belemmerende factoren en
ondersteuningsbehoeften) en je koppelt eenvoudig de plannen.

Bij een goede inrichting doe je eenvoudig de groepsbespreking of -overdracht vanuit de groepskaart. Alle
gegevens van de groep én per leerling zijn op een overzichtelijke manier beschikbaar tijdens het gesprek.

Kun je nog wat hulp gebruiken om de groepskaart overzichtelijk in te richten? Lees onze blog of bekijk
ons scholingsaanbod.

Post-hbo opleiding

Wil je verdieping in jouw
persoonlijk en

Intern begeleider gt el

Meld je aan voor de
post-hbo-opleiding

Ben jij - of word jij - ib’er én wil jij je graag e e
verder bekwamen? Met onze post-HBO

opleiding ontwikkel jij je niet alleen verder
op het gebied van kennis en vaardigheden,

maar ook op het gebied van persoonlijke
ontwikkeling. Hoe word jij een (nog) betere ib’er? En hoe laat jij bijvoorbeeld ParnasSys nog beter voor je
werken? Alle informatie over deze opleiding lees je hier.
e Module 1: De ib’er als trendanalist
LBBO competenties: resultaatgerichtheid en schoolontwikkeling
e Module 2: De ib’er als leercodrdinator
LBBO competentie: onderzoekend vermogen
e  Module 3: De ib’er als zorgregisseur
LBBO competentie: interpersoonlijk
e Lintmodule: persoonlijke ontwikkeling
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Vernieuwde Leer- en ®  Leer-en ontwikkelingslijnen
ontwikkelingslijnen 0-7 jaar! 0-3 jaar

Zomer 2023 komt er een volledig vernieuwde versie van de Leer- en ontwikkelingslijnen 0-7 jaar
beschikbaar. Voor baby’s, kleuters én groep 3. Geinteresseerd? Met deze geactualiseerde leerlijnen werk
je met een nég compacter pakket en ervaar je dat je werk lichter, leuker en beter wordt.

LICHTER - je ervaart minder werkdruk doordat er gewerkt wordt met een compact pakket van doelen,
die aansluiten bij de SLO-doelen. Er is een onderscheid gemaakt tussen aanbods- en registratiedoelen.

e Vande cruciale doelen registreer je in
ParnasSys of ze behaald zijn. De
aanboddoelen zijn apart beschikbaar en
kun je verwerken in de themaplanners: je
biedt ze aan, maar je hoeft hiervan niet
aan te geven of een leerling ze heeft
behaald.

e Het blijft altijd mogelijk om zelf nog keuzes
te maken in de doelen of om doelen toe te
voegen of aan te passen. Je registreert
alleen dat wat relevant is voor jullie
leerlingen.

e  Doordat de leer- en ontwikkelingslijnen T
geintegreerd zijn in ParnasSys (4-8 jaar) en KidsKonnect (0-4 jaar), houd je alle informatie over je leerlingen en aanbod
bij elkaar.

LEUKER - Werkplezier ervaar je vooral als je merkt dat leerlingen betekenisvol bezig zijn. We

ondersteunen je door (vernieuwde) themaplanners, (groeps)overzichten, relevante doelen en
inspirerende scholingen om je aanbod beredeneerd vorm te geven.

BETER - Je wilt graag bijdragen aan een optimale ontwikkeling van leerlingen. Door goed zicht te hebben
op wat ze kunnen en door daar je aanbod op af te stemmen, weet je zeker dat je bijdraagt aan goed en
passend onderwijs! Waarbij je samen met je collega’s een doorgaande leerlijn van peuters tot en met
groep 3 en hoger realiseert!

Meld je aan om op de hoogte gehouden te worden!
Zorg dat je bij blijft!
Ben je een aantal jaren geleden met Leerlijnen jonge kind gaan werken? Organiseer een

opfrisbijeenkomst! Samen kijken we hoe de leerlijnen op dit moment ingezet worden en hoe we daarin
een verdiepingsslag kunnen maken op jouw school.

Meer informatie over de scholingsmogelijkheden rond leerlijnen jonge kind (ook voor peuters en groep
3) vind je op deze pagina. Je kunt ook direct contact opnemen met Hetty Berkhout (h.berkhout@gouwe-

academie.nl) om vrijblijvend te bespreken wat een passende inhoud is voor jou en jouw team.
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Leerlijnen in groep 3 f\; Leerlijnen

van ParnasSys

Kwalitatief goed thematisch onderwijs
De leerling spelend laten leren met behulp van de Leerlijnen in groep 3? We ondersteunen je graag met
ons aanbod. Je leert hoe je vanuit spel kunt werken aan de doelen van de leerlijnen groep 3. Deze
leerlijnen voor taal en rekenen sluiten naadloos aan op de leerlijnen van 4-7 jaar, binnen de module
Leerlijnen in ParnasSys.

Efficiént en planmatig werken aan hoogbegaafdheid

De onderwijsbegroting van 2023 vraagt opnieuw aandacht voor de begeleiding van hoogbegaafde
leerlingen. Het optimaal benutten van ParnasSys kan helpen om planmatig en doelgericht deze
leerlingen te begeleiden.

De deelnemers leren Parnassys optimaal te benutten voor de (hoog)begaafde leerling. Denk aan het
gebruik van de leerlijn ‘kader voor ontwikkeling’ en het benutten van de groepskaart voor signalering en
planmatig handelen.

Door bewuster het doelgerichtere aanbod via ParnasSys in kaart te brengen, zal de kwaliteit van het
onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen omhoog gaan. We benutten deze training ook voor het
doordenken van de verbinding tussen de verschillende begeleiders (bijvoorbeeld leerkracht en
begeleider verrijkingsgroep).

Deze scholing is beschikbaar op aanvraag, neem voor meer informatie contact met ons op of kom naar
een gratis online informatie bijeenkomst om meer te weten te komen of deze planmatige werkwijze iets

is voor jullie school!

In 2023-2024 bieden we ook een tweedaags experttraject aan over hoe je ParnasSys kunt inzetten voor

het signaleren en planmatig begeleiden van (hoog)begaafde leerlingen. Daarin wordt onder andere
ingegaan op het gebruik van de leerlijn ‘kader voor ontwikkeling’.
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Scholing voor administratief
medewerker

Het faciliteren van werkdrukverlichting

De administratieve kracht speelt een enorm belangrijke
rol in het verlichten van de werkdruk van de leerkracht.

Bij een goede aanmeldprocedure wordt bijvoorbeeld veel
informatie opgehaald waar de leerkracht mogelijk tot groep 8 profijt van heeft. Volg de basisscholing om
ervaring op te doen of zet de verdiepingsscholing in voor een nog efficiéntere werkwijze in ParnasSys.

Tijdens de scholingen nemen we je mee in de administratieve mogelijkheden van ParnasSys. Je leert
onder andere over:

e  0SO (Overstapservice onderwijs);

e  Het vernieuwde ROD;

e  Het correct verwerken van een inschrijfprocedure;

e  Het correct implementeren van AVG binnen jouw school.

Tijdens de scholing wordt ook aandacht besteed aan de administratieve jaarkalender, waarin we een
aantal cruciale controles inbouwen op handige momenten in het jaar.

Liever een online cursus over een deelthema? Meld je direct aan voor een cursus over 0SO, ROD of
jaarovergang (diverse cursussen worden ook nog in mei en juni 2023 aangeboden!).

Namens Team Gouwe Academie

& Gouwe

Academie

Drs. B. (Bertine) Haverhals
Onderwijsadviseur en teamleider Gouwe Academie

A.M. (Bart) Vollmuller
Manager Gouwe Academie

Adresgegevens Contactgegevens

Gouwe Academie bv Planning scholing: planning@gouwe-academie.nl
Burgemeester Jamessingel 2 Overige vragen: info@gouwe-academie.nl
2800 AJ Gouda www.gouwe-academie.nl

Nederland
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