
Leer- en 
ontwikkelingslijnen 
0-8 jaar in ParnasSys 
en KidsKonnect! 
Ook voor het onderwijs aan jonge kinderen, helpt 
Gouwe Academie je om je werk uit te voeren met 
minder werkdruk, meer werkplezier en betere 
onderwijskwaliteit. Jij wilt immers ook je werk 
lichter, leuker en beter maken!

Wil je meer weten over de vernieuwde leerlijnen? 
Houd dan de websites www.gouwe-academie.nl en 
www.parnassys.nl in de gaten.

Wil je met je collega’s doorontwikkelen naar een volgende fase (z.o.z.)?
Zoek vrijblijvend contact met Hetty Berkhout 

(h.berkhout@parnassys-academie.nl) om te bespreken wat 
een passend traject is om daar te komen en te blijven. 

LICHTER
Minder werkdruk

LEUKER
Meer werkplezier

BETER
Betere onderwijskwaliteit
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beschikbaar!
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LEUKER

BETER

je ervaart minder werkdruk doordat er gewerkt wordt met een 
compact pakket van doelen, die aansluiten bij de SLO-doelen. Er is 
een onderscheid gemaakt tussen aanbods- en registratiedoelen. 

	L Van de cruciale doelen registreer je in ParnasSys of ze behaald zijn. De aanbodsdoelen zijn 
apart beschikbaar en kun je verwerken in de themaplanners: je biedt ze aan, maar je hoeft 
hiervan niet aan te geven of een leerling ze heeft behaald.  

	L Het blijft altijd mogelijk om zelf nog keuzes te maken in de doelen of om doelen toe te 
voegen of aan te passen. Je registreert alleen dát wat relevant is voor jullie leerlingen. 

	L Doordat de leer- en ontwikkelingslijnen geïntegreerd zijn in ParnasSys (4-8 jaar) en 
KidsKonnect (0-4 jaar), houd je alle informatie over je leerlingen en aanbod bij elkaar. 

Werkplezier ervaar je vooral als je merkt dat leerlingen betekenisvol 
bezig zijn. We ondersteunen je door (vernieuwde) themaplanners, 
(groeps)overzichten, relevante doelen en inspirerende scholingen 
om je aanbod beredeneerd vorm te geven. 

Je wilt graag bijdragen aan een optimale ontwikkeling van leerlingen. 
Door goed zicht te hebben op wat ze kunnen en door daar je aanbod 
op af te stemmen, weet je zeker dat je bijdraagt aan goed en passend 
onderwijs! Waarbij je samen met je collega’s een doorgaande leerlijn 
van peuters tot en met groep 3 en hoger realiseert!  

Fase 1: Kunnen werken met 
de leer- en ontwikkelings-
lijnen 0-8 jaar.

Fase 2: De leer- en 
ontwikkelingslijnen 0-8 
jaar actief gebruiken voor 
registratie én beredeneerd 
aanbod.

Fase 3: De leer- en 
ontwikkelingslijnen 0-8 jaar 
voor je laten werken. Alle 
collega’s ervaren dat het werk 
leuker, lichter en beter is 
door de leerlijnen optimaal te 
benutten om je onderwijs en 
begeleiding te verbeteren.

Benieuwd naar 

deze verandering?


